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YS PRIVAT




Vedtekter

Vedtatt på 1. ordinære årsmøte 1. september 1993, med endringer vedtatt på ordinært årsmøte 24. mars 1998, 23. mars 1999, 29. november 1999, 

27. november 2000 og 27. november 2001 samt endringer vedtatt av YS P styre 

den 11. februar 2003, 10. juni 2003.  

§ 1 Navn

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund – Privat, YS P, er YS’ sektor for forbund med medlemmer i private virksomheter.


§ 2  Formål
YS-P har som formål å ivareta de tilsluttede organisasjoners felles interesser

· utvikle fellesskapet mellom de tilsluttede medlemsorganisasjoner

· arbeide for at ansatte innen private virksomheter blir tilsluttet sektoren

· etablerer praktiske samarbeidsforhold internt og eksternt
§ 3 Medlemskap

Som medlem opptas organisasjoner innen YS som har selvstendige avtaler som etter vedtak i YS’ representantskap skal inngå i privat sektor. 

Medlemsskapet gjøres kun gjeldende for de av organisasjonenes medlemmer som får sine lønns- og arbeidsvilkår fastsatt etter tariffavtaler i privat sektor.


§ 4 Sektoren


YS P’s organer er sektorstyret, arbeidsutvalget og tariffrådet.

Sektorens sekretariatsfunksjon ivaretas av YS og finansieres innenfor YS’ budsjett.

Organisasjonene dekker selv sine utgifter ved deltakelse i møter/utvalg i regi av YS P.

Sektoren er rådgivende organ for YS’ representantskap og sentralstyre. 

YS P har generell informasjonsplikt overfor YS og skal oversende styreprotokoller, rapporter fra forhandlinger om generelle lønns- og arbeidsforhold og andre forhold av generell interesse.


§ 5 Myndighetsområde

YS P skal

· velge leder og nestledere av sektoren,

· utarbeide innspill til budsjett for sektoren,

· forberede, herunder utarbeide krav og gjennomføre forhandlingene innenfor de tariffområder der sektoren sitter med partsforholdet og/eller der sektoren er tillagt slik myndighet gjennom lovverk og/eller tariffavtale,

· forhandlingene skal gjennomføres i tråd med overordnede prinsipper for YS’ inntekts- og tariffpolitikk vedtatt av representantskapet,

· fordele egne ou-midler,

· på eget initiativ ta opp andre saker som angår sektoren spesielt,

· utarbeide forslag til vedtekter og retningslinjer for sektoren.


§ 6 Sektorstyret

Sektorstyret er YS P’s øverste myndighet og leder sektorens virksomhet i samsvar med vedtektene og overordnede vedtak fattet i YS.

Sektorstyrets representanter utpekes etter antall kontingentbetalende medlemmer i privat sektor pr. 1.1. hvert år. 


Forbundene kan la seg representere med inntil:


1 representant per påbegynte 10.000 medlemmer.

Ved avstemning avgir representantene vektede stemmer iht. følgende skala:


Inntil 2.000 medlemmer 1 stemme


Inntil 4.000 medlemmer 2 stemmer 


Inntil 6.000 medlemmer 3 stemmer osv.


Sektorstyret velger leder, 1. og 2.nestleder på 1. møte hvert annet år.

Leder inngår ikke i organisasjonens kvote. 

Sektorstyret er beslutningsdyktig når organisasjoner som representerer minst 2/3 av medlemmene er tilstede og når minst halvparten av organisasjonene er representert. Ved stemmelikhet er fungerende leder sin stemme avgjørende. 


Sektorstyret innkalles av leder eller når et flertall i styret krever det. 


Det innkalles fast til møte før representantskapsmøtene i YS.

Sektorstyret kan oppnevne faste og spesielle utvalg og fastsette deres mandat. 


Sektorstyret oppnevner representanter til YS’ sentralstyre og andre utvalg. 

§ 7 Arbeidsutvalget


Arbeidsutvalget er YS P’s utøvende myndighet mellom sektorstyremøtene.

Arbeidsutvalget består av YS P’s valgte leder, samt et medlem fra hvert av de forbundene som har hovedvekten av sine medlemmer i privat sektor.

Det innkalles fast til møte før sentralstyremøtene i YS eller når leder eller et flertall i arbeidsutvalget krever det.

Arbeidsutvalget  forbereder saker til sektorstyremøtene.

§ 8 Tariffråd

Tariffrådet er et rådgivende, informerende og utredende organ for YS P’s styre og arbeidsutvalg. Rådet består av forbundenes forhandlingssjefer/forhandlingsansvarlige for 

P - sektoren. YS P’s leder /nestleder møter i rådet. Rådet konstituerer seg med egen leder.

Rådet koordinerer forbundenes og YS P’s tariffarbeid.

Rådet foreslår sammensetting av felles forhandlingsutvalg.

Tariffrådets leder møter i YS P’s styre og arbeidsutvalg med tale og forslagsrett.

Styret i YS P fastsetter retningslinjer for rådets arbeid.

§ 9  Tariffspørsmål og forhandlinger

I tariffspørsmål stemmer forbundene med et stemmetall lik tariffbundne medlemmer i det aktuelle tariffområdet.

Fordeling av kostnader ved eventuell konflikt ved samordnede oppgjør avtales særskilt mellom berørte forbund.


§ 10  YS Ps representant i YS Ung’s arbeidsutvalg

Den av sektoren oppnevnte representant i YS Ung’s arbeidsutvalg kan møte i AU og i sektorstyret med tale- og forslagsrett.


§ 11 Valgkomité
Et år før sektorstyret skal holde valg velger sektorstyret en valgkomité bestående av 

3 medlemmer etter forslag fra organisasjonene.


§ 12 Tolkning av vedtektene

Tvist om tolking av vedtektene avgjøres av sektorstyret. Avgjørelsen kan ankes til YS’  representantskap.


§ 13 Vedtektsendringer

Endring av vedtektene kan foretas av sektorstyret på første møte hvert år med minst 2/3 flertall. Vedtektsendringer skal godkjennes av YS’  representantskap.


§ 14 Oppløsning


Oppløsning av YS P tilligger YS’ organer etter forutgående behandling i YS P. 


 Eventuelle midler skal tilbakeføres de tilsluttede organisasjoner.
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